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ANUNT

In conformitate cu prevederile art.7 din H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea
regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, coroborat cu art.Il din Legea
nr.203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, Primdria Jilava organizeaza
concurs de recrutare in vederea ocuparii, pe perioada nedeterminata, a functiei contractuale, de
executie, vacante de sofer I din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jilava-
Serviciul Administrare Patrimoniu, Compartimentul Administrativ si Arhiva.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa
indeplineasca conditiile generale, conform art. 3 al Regulamentului — cadru aprobat prin H.G.
nr.286/2011 pentru aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare ale unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si ale
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare ale personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legédturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice In vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale de
executie vacante de sofer I din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Jilava- Serviciul Administrare Patrimoniu, Compartimentul Administrativ si Arhiva:
- Studii necesare: studii medii sau gimnaziale;
- Posesor permis de conducere valabil categoria B,C,E;
- Vechime minima de la data la care a obtinut permisul de conducere valabil categoria B,C,E
minimum 10 ani;

- Aviz psihologic favorabil exercitarii functiei de sofer.

Probele stabilite pentru concurs:
1.1. Selectia dosarelor de inscriere
1.2. Proba scrisa

1.3. Interviu

Conform art. 6 al Regulamentului — cadru aprobat prin H.G. nr.286/2011 pentru
aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare ale unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si ale criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare ale personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru inscrierea la

concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:



a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverint{i care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau 1n specialitatea studiilor ;

e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza ;

f) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdfile sanitare abilitate si aviz psihologic apt pentru exercitarea functiei de sofer;

g) curriculum vitae;

Adeverinfa care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdanditdyii.

In cazul documentului prevézut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declarafie pe propria rdaspundere cda nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand
la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd sau,
adeverinfele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitdafii copiilor cu acestea.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, vor fi insotite de documentele originale, pentru a fi
certificate de cétre secretarul comisiei de concurs, sau in copii legalizate. Informatii suplimentare
se pot obtine de la Compartimentul Resurse Umane si Formare Profesionala la telefon :
021.457.01.15/ int.104.

Calendarul de desfasurare a concursului de recrutare pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacante de sofer I din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului

Comunei Jilava- Serviciul Administrare Patrimoniu, Compartimentul Administrativ si Arhiva.



Concursul va avea loc la sediul Primariei Jilava, sos.Giurgiului, nr.279,comuna Jilava,
Judetul Ilfov.

Data limita de depunere a dosarelor de concurs —29.07.2021, ora 16:00
Datele de desfasurare a probelor de concurs:
Proba scrisd - 09.08.2021 ora 10.00, la sediul Primariei Jilava;

[nterviul - interviul se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data
sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Jilava.

Termenele 1n care se afiseaza rezultatele probelor :

Selectia dosarelor de concurs —maxim doua zile de la expirarea termenului de expirare a
dosarelor iar comunicarea rezultatelor se face in termen de maxim o zi lucratoare de la data
selectiei dosarelor;

Proba scrisd - Comunicarea rezultatelor se face in termen de maxim o zi lucratoare de la data
finalizarii probei;

Interviul — Comunicarea rezultatelor se face in termen de maxim o zi lucratoare de la data
finalizarii probei.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului
in Monitorul Oficial , respectiv incepand cu data de 16.07.2021 péna la 29.07.2021 la sediul
Primariei Jilava, comuna Jilava, sos. Giurgiului, nr. 279, Judetul Ilfov, la Compartimentul
Resurse Umane si Formare Profesionald la telefon 021/457.01.15/int.104, la doamna Ene
Gabriela, care asigurd secretariatul comisiei de concurs. Anuntul in Monitorul Oficial va apare in
data de 16.07.2021. Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Jilava sau la
tel.021/457.01.15/int.104.

Termenele de depunere a contestatiilor si de afisare a rezultatelor acestora:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, la proba scrisa si interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, dupa care in termen de maxim o zi lucratoare se vor afisa rezultatele finale ale
concursului.

In bugetul comunei Jilava pe anul 2021 au fost aprobate fonduri necesare si suficiente

pentru a acoperi aceste cheltuieli de personal.



BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

In cadrul concursului de recrutare de ocupare a postului vacant contractual de executie
de sofer I din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Jilava- Serviciul
Administrare Patrimoniu, Compartimentul Administrativ si Arhiva, bibliografia de concurs
constd in :

v" Titlul III ale partii a VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare( Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice);

v" Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

v' H.G. nr. 1.391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002

privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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FISA POSTULUI

Identificarea postului

1.Numele si prenumele titularului : vacant
2.Denumirea postului : Sofer I
3.Compartimentul, conform organigramei : COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV §I ARHIVA

4 Nivelul postului : functie contractuald de executie

Atributiile postului :

v asigurd buna func{ionare a parcului auto al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Jilava prin: intocmirea raportarilor lunare a consumului de combustibil, verificarea modului de
intocmire, a corectitudinii si realitatii datelor inscrise in foile de parcurs, asigurarea evidentei foilor de
parcurs, urmarirea menfinerii consumului de combustibil in limita de consum prevazuta de legislatia in
vigoare, justificarea consumului de carburanti, planificarea reviziilor periodice, asigurarea reparatiilor
pentru autovehiculele care prezinta probleme in exploatare;

v organizeazi, urmireste si efectueaza activitatea de exploatare §i de reparare a mijloacelor de
transport si raspunde de buna organizare a parcului auto propriu;

v verificd la plecarea in cursa starea de buna functionare a autovehiculelor incredintate, precum si
valabilitatea asigurdrii obligatorii pentru raspundere civild in caz de pagube produse tertilor prin
accidente de circulatie;

v asigurd Intrefinerea exterioard si interioard a autovehiculelor din dotare, precum si securitatea

persoanelor aflate in acestea, astfel incat sa nu prezinte pericol de accidentare sau de imbolndvire

profesionala;
v conduce autoturismul Primariei Jilava ;
v raspunde de starea tehnica a autoturismului;

v transmite documente emise de compartimentele aparatului de specialitate al primarului




comunei Jilava citre institutiile cu care colaboreaza priméria comunei Jilava ;

v ridic# acte fiind imputernicit de cétre conducatorul unitatii la institutiile cu care colaboreaza
primaria;
v verificd la plecarea in cursi starea de bund functionare a autovehiculelor incredinfate, precum si

valabilitatea asigurdrii obligatorii pentru raspundere civila in caz de pagube produse tertilor prin
accidente de circulatie;

v asigurd intrefinerea exterioara §i interioara a autovehiculelor din dotare, precum si securitatea
persoanelor aflate in acestea, astfel incat sa nu prezinte pericol de accidentare sau de imbolnévire
profesionald;

v respecta secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurdrii activitatii, In conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu,

nevoile justitiei sau legea impun dezvéluirea acestora,

v se mentin atributiile pe care le-a primit prin dispozitii anterioare date de primarul comunei
Jilava;
v manifestd corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si

nici sd nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;
v in cazul infractiunilor flagrante, procedeaza conform Codului de procedura penald, cu

modificarile si completdrile ulterioare;

v asigurd securitatea documentelor serviciului;
v respectd normele de protectia muncii si normle de prevenire si stingere a incendiilor;
v respecta prevederile din Regulamentul de ordine interioard, Regulamentul de organizare si

functionare, circuitul documentelor, procedurile si instructiunile de lucru, alte regulamente stabilite prin
acte administrative de citre Primarul Comunei Jilava;

v respectd si implementeaza Sistemul de Control Intern/Managerial conform OSGG nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor publice;

v/ respectd si aplica prevederile respecta si aplicd prevederile Regulamentului nr.679/2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date;

v respectd constitutia Romaniei, legislatia generald si legislatia specifica domeniului de activitate;
v evita conflictele de interese si conflictele de muncd, conform legislatiei in vigoare;

indeplineste orice alta sarcina de serviciu specifica stabilitd de seful ierarhic superior si/sau de cétre
legislatia in vigoare.

v utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului aparatura si mijloacele tehnice din




dotare;

v colaboreazi cu celelalte servicii ale institutiei;

v are o conduitd profesionala si morald ireprosabild si nu are voie sd pretind si /sau sd primeasca
foloase necuvenite pentru prestarea serviciilor;

v raspunde de parésirea locului de munca in timpul programului de lucru;

v raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si al informatiilor cu caracter personal si
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu;

v raspunde de Indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu;

v raspunde administrativ, disciplinar sau penal, dupé caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce i
revin sau pentru nerespectarea legislatiei in vigoare;

4 se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institufiei;

v raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor

aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei, si de raportarea asupra modului de realizare

a acestora;

v respectd programul de lucru stabilit de conducerea institufiei;

v respectd circuitul documentelor si a procedurilor de lucru;

v respectd dispozitiile Regulamamentului Intern al institutiei, precum si prevederile Codului
administrativ

v se completeaza fisa de post cu anexa privind responsabilitati Tn domeniul securitétii si sanatatii

in munci si aparare impotriva incendiilor;
v indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau repartizate de conducerea instituiei, precum i

insdrcindri date de sefii ierarhici sub rezerva respectarii prevederilor legale.

Intocmit de:

1.Numele si prenumele : Matei Florin

2.Functia publica de gonducere : secretar general
3.Semndturd .........H.....

4.Data Intocmirii: {3.0¥ 202/

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1.Numele si prenumele :vacant
T 0171100 I
3.Data :
(3.0%9302] ¢




ANEXA

Bibliografia

Pentru functia contractuald, de executie, vacanta de sofer I din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Jilava- Serviciul Administrare Patrimoniu,
Compartimentul Administrativ si Arhiva,

Titlul III ale partii a VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile ulterioare( Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice);
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
O.U.G. nr. 195/2002 privind circulafia pe drumurile publice, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare;

H.G. nr. 1.391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr. 195/2002

privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
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